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BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR MEDICAL

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,, cu modificarile
si completarile ulterioare-Titlul VII-Spitale

2.Legea drepturilor pacientilor nr.46/2003

3.0rdinul M.S. nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2013

4.0rdinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul
de munca , organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice,
din sectorul sanitar , cu modificari si completari ulterioare

5.0rdinul MSP nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere ,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare
6.0rdinul 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public

7.Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

8.Ordinul nr.1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice
9.Ordinul MSP nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic _

10.0.M.S.nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor

11.Ordinul MSP nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea , dezinfectia s sterilizarea in unitatile sartitare , cu modificarile si
completarile ulterioare

12.0rdinul MSP nr.1782/2006 si CNS nr.576/2006 privind inregistrarea si
raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim
de spitalizare continua si spitalizare de zi



13.H.G.R. 400/13.05.2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului Cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurdri de sdndtate pentru anii 2014-2015;

14.0rdin 388/186/31.03.2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2015 a HG 400/21014;

15.Legea 487/2002 republicta, legea sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice |

16.0rdinul MS nr.1229/2011-aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale "

17.0rdinul nr.1224/2010 pentru aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca ( numai normarea la spitale de cronici)
18.0rdinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public

19.Legea 53/2003-Codul Muncii republicat

20.0.M.5.nr.972/2010, pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor;

21.Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar —
Managemehtu/ spitalului, Editura Public H Press 20062.

92 Ordinul nr.400/2015 pentru aprobrea Codului Controlului Intern /managerial
al entitatilor publice; "

23.0rdinul MSP nr.914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

24.Legea nr.346/2002 pentru asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

COMISIA DE CONCURS, '




TEME-CADRU PENTRU PROIECTUL /LUCRAREA DE SPECIALITATE
DIRECTOR MEDICAL

"
1.In*;bunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale si de ingrijire, in functie de profilul spitalului

» Analiza circuitelor functionale;

> Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice etc)

> Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate

» Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului
2.Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

> Analiza activitatii spitalului pe tipuri de servicii furnizate

» Analiza fluxurilor de date , pe tipuri de servicii de furnizate (codificare,

colectare, transmitere si validare
> Imbunatatirea capacitatii de raspunS a spitalului la nevoile bolnavilor
» Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei
activitatii medicale

3.Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale si de
ingrijire

> Calitatea serviciilor

» Calitatea datelor raportate

» Calitatea personalului

» Satisfactia pacientilor

PRESEDINTE COIMHSIE DE CONCURS,



Il'
STRUCTURA PROIECTULUI/LUCRARII DE SPECIALITATE

A.Descrierea situatiei actuale a spitalului
B.Analixza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari
C.Identificarea problemelor critice
D.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1.5cop
2.0biective-Indicatori
3.Activitati:
a.definire
b.incadrare in timp: grafic Gantt
c.resurse necesare-umane, materiale, financiare
d.responsabilitati
4.Rezultate asteptate
5.Monitorizare indicatori
6.Evaluare-indicatori

Nota : Candidatii aleg una din temele mentionate mai sus si dezvolta un
proiect de management/lucrare de specialitate pe structura de
proiect/lucrare prevazuta anterior (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times
New Roman).
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